
STRANICA 26 – BROJ 32 PETAK, 20. OŽUJKA 2015.NARODNE NOVINE
SLUŽBENI  LIST  REPUBLIKE  HR VA TSKE

OBRAČUN ISPLAĆENE PLAĆE  Obrazac IP1

I. PODACI O POSLODAVCU

1. Tvrtka/ Ime i prezime _________________________________

2. Sjedište/Adresa ______________________________________

3. Osobni identifi kacijski broj ______________________________

4. IBAN broj računa _______________ kod __________________

II. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1. Ime i prezime ______________________________________

2. Adresa ___________________________________________

3. Osobni identifi kacijski broj ____________________________

4. IBAN broj računa_________________ kod _______________

5. IBAN broj računa iz čl. 212. Ovršnog zakona kod_______________

III. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLAĆA ODNOSI: GODINA _________, MJESEC _______ DANI U MJESECU OD _____   DO ______

1.  OPIS  PLAĆE SATI RADA I Z N O S

          1.1.  za redoviti rad

          1.2.  za redoviti rad noću

          1.3.  za redoviti rad u dane blagdana ili neradnih dana

          1.4.  za prekovremeni rad 

          1.5.  za prekovremeni rad noću 

          1.6. za prekovremeni rad u dane blagdana ili neradnih dana

          1.7. sate za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu plaće

 2. ostali oblici rada temeljem kojih ostvaruje pravo na uvećanje plaće prema kolektivnom ugovoru, 
pravilniku o  radu ili ugovoru o radu i novčani iznos po toj osnovi (sati pripravnosti)

 3. propisani ili ugovoreni dodaci na plaću radnika i novčani iznos po toj osnovi 

 4. ZBROJENI IZNOS PRIMITAKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA OD 1. DO 3. 

 5. OSNOVICA ZA OBRAČUN DOPRINOSA

 6. VRSTE I IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU IZ PLAĆE

           6.1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti               (I. STUP)

           6.2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (II. STUP) 

 7. DOHODAK

 8. OSOBNI ODBITAK

 9. POREZNA OSNOVICA

 10. IZNOS PREDUJMA POREZA I PRIREZA POREZU NA DOHODAK 

 11.  IZNOS PLAĆE/NAKNADE PLAĆE ISPLAĆEN RADNIKU NA REDOVAN RAČUN

 12.  IZNOS PLAĆE/NAKNADE PLAĆE ISPLAĆEN RADNIKU NA RAČUN IZ ČL.212. OVRŠNOG ZA-
KONA

 13. DATUM I IZNOS ISPLATE/PLAĆANJA DATUM

13.1. doprinosa za  mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti               

13.2. doprinosa za  mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje

13.3. predujma poreza i prireza porezu na dohodak 

13.4. vrsta i iznos obustave 

13.5. neto isplaćena plaća  

NAPOMENE: 

V. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:  ______________  __________________________

 (potpis odgovorne osobe poslodavca)
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OBRAČUN NEISPLAĆENE PLAĆE/NAKNADE PLAĆE Obrazac NP1

I. PODACI O POSLODAVCU

1. Tvrtka/ Ime i prezime __________________________________

2. Sjedište/Adresa _______________________________________

3. Osobni identifi kacijski broj ______________________________

4. IBAN broj računa _______________ kod __________________

II. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1. Ime i prezime _____________________________________

2. Adresa __________________________________________

3. Osobni identifi kacijski broj ____________________________

4. IBAN broj računa_________________ kod _______________

5. IBAN broj računa iz čl. 212. Ovršnog zakona kod______________

III. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLAĆA ODNOSI: GODINA _________, MJESEC _______ DANI U MJESECU OD _____   DO ______

IV. PODACI O PLAĆI/NAKNADI PLAĆE

1.  OSNOVA ZA OBRAČUN PLAĆE/NAKNADE PLAĆE BROJ SATI I Z N O S

          1.1.  redoviti rad

          1.2.  redoviti rad noću

          1.3.  redoviti rad u dane blagdana ili neradnih dana

          1.4.  prekovremeni rad 

          1.5.  prekovremeni rad noću 

          1.6.  prekovremeni rad u dane blagdana ili neradnih dana

          1.7.  sati za koje radnik ostvaruje pravo na naknadu plaće

2. ostali oblici rada temeljem kojih ostvaruje pravo na uvećanje plaće prema kolektivnom ugovoru, pravilniku 
o  radu ili ugovoru o radu i novčani iznos po toj osnovi (sati pripravnosti)

3. propisani ili ugovoreni dodaci na plaću radnika i novčani iznos po toj osnovi 

4. sati neopravdanog izostanka krivnjom radnika

5. ZBROJENI IZNOS PRIMITAKA PO SVIM OSNOVAMA PO STAVKAMA OD 1. DO 3. 

6. OSNOVICA ZA OBRAČUN DOPRINOSA

7. VRSTE I IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU IZ PLAĆE

           7.1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti               (I. STUP)

Naziv primatelja IBAN

Model i poziv na broj

           7.2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (II. STUP)           

Naziv primatelja IBAN

Model i poziv na broj

8. DOHODAK

9. OSOBNI ODBITAK

10. POREZNA OSNOVICA

11. IZNOS PREDUJMA POREZA I PRIREZA POREZU NA DOHODAK           

Naziv primatelja IBAN

Model i poziv na broj

Stope

12. IZNOS NETO PLAĆE/NAKNADE PLAĆE 

13. VRSTE I IZNOS OBUSTAVA 

Naziv primatelja IBAN

Model i poziv na broj

14.  IZNOS PLAĆE/NAKNADE PLAĆE ZA ISPLATU RADNIKU NA REDOVAN RAČUN

15. IZNOS PLAĆE/NAKNADE PLAĆE ZA ISPLATU RADNIKU NA RAČUN IZ ČL.212. OVRŠNOG ZAKONA

DATUM

16. DATUM DOSPJELOSTI PLAĆE/NAKNADE PLAĆE ZA ISPLATU 

NAPOMENE: 

Na dospjele, a neisplaćene iznose teče zakonska zatezna kamata sukladno članku 29. Zakona o obveznim odnosima uvećanjem eskontne stope za pet postotnih 
poena, počevši od datuma dospijeća do isplate, osim kamata na iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak sukladno propisima.

V. Mjesto i datum izdavanja:______________________________

VI. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:  ______________  M.P.  _______________________________

  (potpis ovlaštene osobe poslodavca)
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OBRAČUN ISPLAĆENE OTPREMNINE  Obrazac IO1

I. PODACI O POSLODAVCU

1. Tvrtka// ime i prezime _________________________________

2. Sjedište/Adresa ______________________________________

3. Osobni identifi kacijski broj _______________________________

4. IBAN broj računa __________________ kod ________________

II. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1. Ime i prezime ______________________________________

2. Adresa ___________________________________________

3. Osobni identifi kacijski broj _____________________________

4. IBAN broj računa_________________ kod ________________

III. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI: GODINE OD _________ DO _________

IV.  PODACI O OTPREMNINI  

1. MJERILA ZA UTVRĐIVANJE PRAVA NA OTPREMNINU I Z N O S

          1.1. broj godina za koje je radnik ostvario pravo na otpremninu

          1.2. iznos prosječne bruto plaće u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu

          1.3. druga mjerila za izračun otpremnine

2. IZNOS BRUTO OTPREMNINE – OD TOGA: 

 2.1. neoporezivi iznos 

 2.2. oporezivi iznos   

3. OSNOVICA ZA OBRAČUN DOPRINOSA

4. VRSTE I IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU IZ OTPRE-
MNINE

           4.1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti               (I. STUP)

           4.2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (II. STUP) 

5. DOHODAK

6. OSOBNI ODBITAK

7. POREZNA OSNOVICA

8. IZNOS PREDUJMA POREZA I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

     s naznakom primatelja, IBAN računom i pozivom na broj odobrenja s iskazanim stopama

9. IZNOS NETO OTPREMNINE (neoporezivi iznos + neto od oporezivog iznosa otpremnine)

10. DATUM I IZNOS ISPLATE/PLAĆANJA DATUM

10.1. doprinosa za  mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti               

10.2. doprinosa za  mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje

10.3. predujma poreza i prireza porezu na dohodak 

10.4. neto otpremnine   

NAPOMENE: 

V. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:  ______________     ______________________________

  (potpis odgovorne osobe poslodavca)

OBRAČUN NEISPLAĆENE OTPREMNINE  Obrazac IO2

I. PODACI O POSLODAVCU

1. Tvrtka/  ime i prezime _________________________________

2. Sjedište/adresa  ______________________________________

3. Osobni identifi kacijski broj ______________________________

4. IBAN broj računa ___________________ kod _______________

II. PODACI O RADNIKU/RADNICI

1. Ime i prezime ______________________________________

2. Adresa ___________________________________________

3. Osobni identifi kacijski broj _____________________________

4. IBAN broj računa_________________ kod ________________

III. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI: GODINE OD _________ DO _________

IV.  PODACI O OTPREMNINI  

1. MJERILA ZA UTVRĐIVANJE PRAVA NA OTPREMNINU I Z N O S

          1.1. broj godina za koje je radnik ostvario pravo na otpremninu

          1.2. iznos prosječne bruto plaće u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu

          1.3. druga mjerila za izračun otpremnine
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Članak 2.

Ugovor se registrira pri uredu državne uprave u županiji, odno-
sno uredu Grada Zagreba nadležnom za poslove rada prema sjedištu 
poslodavca kod kojega pomorac ili radnik na pomorskom ribarskom 
plovilu zasniva radni odnos (u daljnjem tekstu: nadležno tijelo).

Članak 3.

(1) Ugovor o radu pomorca i radnika na pomorskom ribarskom 
plovilu mora sadržavati sljedeće podatke:

1) naziv, tvrtka i sjedište poslodavca, te osobni identifi kacijski 
broj,

2) ime i prezime, osobni identifi kacijski broj, datum rođenja i 
prebivalište pomorca ili radnika na pomorskom ribarskom plovilu,

3) mjesto i datum sklapanja ugovora,

4) naziv broda ili plovila na kojem ili na kojima pomorac ili 
radnik na pomorskom ribarskom plovilu preuzima obvezu raditi,

5) naziv, narav ili vrstu poslova na koje se pomorac ili radnik 
na pomorskom ribarskom plovilu zapošljava,

 662 
Na temelju članka 14. stavka 7. Zakona o radu (»Narodne novi-

ne« broj 93/14) ministar rada i mirovinskoga sustava donosi

PR AVILNIK
O POSTUPKU REGISTRACIJE I SADRŽAJU 

REGISTRA UGOVORA O RADU POMORACA 
I RADNIKA NA POMORSKIM RIBARSKIM 

PLOVILIMA

Članak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom utvrđuje postupak registracije i sa-
držaj registra ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim 
ribarskim plovilima (u daljnjem tekstu: ugovor).

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna-
čenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski 
rod.

 2. IZNOS BRUTO OTPREMNINE – OD TOGA: 

 2.1. neoporezivi iznos 

 2.2. oporezivi iznos   

3. OSNOVICA ZA OBRAČUN DOPRINOSA

4. VRSTE I IZNOSI DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU IZ OTPREMNINE

           4.1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti               (I. STUP)

Naziv primatelja IBAN

Model i poziv na broj

           4.2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje (II. STUP)           

Naziv primatelja IBAN

Model i poziv na broj

 5. DOHODAK

 6. OSOBNI ODBITAK

 7. POREZNA OSNOVICA

 8. IZNOS PREDUJMA POREZA I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

Naziv primatelja IBAN

Model i poziv na broj

Stope

9. NETO IZNOS OD OPOREZIVOG IZNOSA OTPREMNINE

10. IZNOS NETO OTPREMNINE ZA ISPLATU RADNIKU(neoporezivi iznos + neto od oporezivog iznosa ot-
premnine)

DATUM

 11.  DATUM DOSPIJEĆA  ZA ISPLATU OTPREMNINE KOJA NIJE ISPLAĆENA  

NAPOMENE:

Na dospjele, a neisplaćene iznose teče zakonska zatezna kamata sukladno članku 29. Zakona o obveznim odnosima uvećanjem eskontne stope za pet postotnih 
poena, počevši od datuma dospijeća do isplate, osim kamata na iznos predujma poreza i prireza porezu na dohodak sukladno propisima.

V. Mjesto i datum izdavanja:______________________________

VI. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:  ______________  M.P.  _______________________________

  (potpis ovlaštene osobe poslodavca)
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